
Приложение 1 

Входящий контроль 

Анкета наставника_________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

1.Сталкивались ли раньше с программой наставничества? ________________ 

2. Если да, то где? _________________________________________________ 

Оцените по шкале от 1 до 5, где 1- низший балл, а 5- высший. 

№ Вопросы Баллы 

1. Насколько Вы можете реализовать свои 
Лидерские качества в программе? 

     

2. Насколько Вы собираетесь 
придерживаться плана? 

     

3. Оцените ожидаемую пользу Программы 

именно для Вас  

     

4. Оцените ожидаемую полезность проекта 

для Вашего наставляемого 

     

5. Оцените ожидаемую включенность 

наставляемого в процесс 

     

6. Готовы ли Вы выслушивать собеседника, 

не 
перебивая его? 

     

7. Присуще ли вам чувство эмпатии к 

коллегам, компаньонам, наставляемым? 

     

8. Насколько комфортным Вам 

представляется общение с наставляемым? 

     

9. Оцените свое предпочтение в сторону  

рекомендации методической литературы 

для решения вопроса наставляемого 

     

10. Оцените свое предпочтение в сторону  
демонстрации личного примера при 

решении вопроса наставляемого 

     

11. Вы готовы развиваться и 

совершенствовать свой профессионализм? 

     

 

Что Вы ожидаете от программы и своей роли (развитие каких-либо 
возможностей, проф. Компетенции в каком-либо направлении и т.п.)? 

__________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 
Что в программе является наиболее ценным для Вас?______________________ 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
 


